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 روانی  یاستفاده سوء و رفتار عاطفی سوء شناختی،روان عناوین خشونت با که شناختیروان  یاستفاده سوء

طی آن یک نفر )سوء استفاده کننده( با وارد  شود کهگفته می استفاده سوء نوعی شود، بهمی نیز شناخته



 اختلال مزمن یا افسردگی اضطراب،نظیر  به فردی دیگر )قربانی(، در او عوارضی روانی های آسیب کردن

نفر  دو بین که دهد می رخ معمولاً در شرایطی روانی یاستفاده سوء. کندایجاد می از سانحه پس استرس

کار.  در محل استفاده سوء و قلدری فردی، بین روابط در استفاده سوء مانند ندارد. وجود قدرت تعادل

 اغلب و دارند روانی آثار عمدتاً جسمی آثار جای به که خانگی هایخشونت از دسته بنابر تعریف، به آن

گفته  عاطفی ی روانی یاگذارند، سوء استفادهمی بر جای فرد زندگی بر ناپذیریجبران  تاثیرات منفی

 یا درست باورهای طریق از دیگری فرد کردن متقاعد بر سعی فردی روانی یشود. در سوء استفادهمی

و  نیازها شودمی و مجبور است خبرروانی بی یسوء استفاده این از فرد خود اغلب دارد و خود نادرست

  سازد. برآورده گر راسوء استفاده فرد هایخواسته

 خود قربانی ایماهرانه طور به دهدمی قرار روانی یسوءاستفاده مورد را دیگران که فردی این بر علاوه

 دلیل به شده، احاطه وابستگی و ناامیدی حجمی از حس با و ندارد خوبی زندگی اگر که سازدمی متقاعد را

 که داندمی بدی اتفاقات مسئول را خود قربانی، فرد ترتیب بدین و است خودش خطاهای و اشتباهات

چنین و هم دارد جوییسلطه یروحیه هاآن از یکی که هاییزوج میان در روابط این. دهدمی رخ برایش

 عبارت است از روانی یاستفاده سوء رفتار کلی الگوی سه .شودمی کاری بیشتر مشاهدههای در محیط

 آمیزتوهین رفتارهای ساختن، شرمنده چنین. هماو تحقیرکردن و قربانی فرد گرفتن نادیده گری،پرخاش

 و نادیده ارتباط برقراری از تند و غیر منطقی کردن، خودداری مداوم داشتن، انتقادهای هایتوجهیبی و

ی احمق و نادان جلوه دادن کردن طرف مقابل به علاوه تمسخر نامعقول روا داشتن و هایگرفتن، حسادت

 ی روانی هستند. های متداول در سوء استفادهاو از جمله دیگر روش

 

 



 

 

 

 

 



 PERSONALITY TERRORب( ترور شخصیت 

ترور گاهی فیزیکی و شامل از میان برداشتن خود شخص مورد نظر است که در مواردی معدود به قتل 

شود، ولی اغلب، ترور از نوع شخصیتی است. در ترور شخصیت، فرد آگاهانه و عامدانه با رقیب منجر می

کند. بر این او می طرح و برنامه اقدام به کم رنگ کردن نقش طرف مقابل و نهایتاً حذف روانی و اجتماعی

 روانی حذف و وحشت و ترس ایجاد و قدرت اعمال با همراه رفتار: از است عبارت شخصیت تروراساس، 

 کنند،می شخصیت ترور به اقدام که افرادی. شوندمی محسوب رقیب که دیگری افراد یا فرد اجتماعی –

های شیوه .نیستند خود اهداف به رسیدن برای اخلاقی و قانونی منطقی، هایروش از استفاده به قادر

های شخصی، شخصیتی، شغلی و مختلفی برای ترور شخصیت وجود دارد که به فراخور موقعیت و ویژگی

فرد مورد  بر علیه اقدام برای دیگران اجتماعی افراد ترور کننده و هدف ترور، متفاوت است. مثلاً تشویق

د هدف ترور، تحقیر و کم ارزش جلوه دادن فرد مورد نظر با و امتیاز به همه، جز فر پاداش نظر، دادن

 ها فرد در موقعیت از شرکت دارد، از طریق ممانعت ها شرکتاو در آن که از حضور در جلساتی اجتناب

و تمجید  تعریف مورد نظر از دیگران شود. در حضور شخصمی وی محبوبیت باعث که و فرصت هایی

با فرد مورد نظر  رفتار سرد چنین، با داشتنشود. همنمی ای مورد ترور، اشارهفرد  خدمات به ولی شودمی

به او برای ایجاد کم باری نقش در  اهمیت کم و وظایف مسئولیت و پشت سر او بدگویی کردن، سپردن

باری او و تولید حس خود کم بینی و حقارت که در نهایت، ممکن است فرد برای رهایی از این وضعیت کم

 ی رقابت را ترک کند. ، برای همیشه آن محیط و صحنهنقش

کننده به فرد مورد نظر است؛ یعنی ایجاد  و خسته سخت روش دیگر ترور شخصیت، سپردن کارهای

ی کار بر آمده و نزد دیگران مندی یا تعدد وظایف کاری، از عهدهباری نقش تا او نتواند از نظر توانگران

ی فرد مورد نظر توجهی نکرده ولی همان خواسته را چنین، به خواسته. همضعیف و ناکارآمد جلوه یابد

های تروریست های شخصیت توجه کنیم، در مورد فردی دیگر اجابت کردن. حال اگر به بعضی از ویژگی

ها به خوبی مشاهده های بیماری و دور بودن از معیارهای انسان سالم را در آنتوانیم رگهمیبه آسانی 

و  استعداد خود مثل ظاهر، هوش، شخصیتی از خصوصیات کمبود در بعضی مثلاً: الف( احساس کنیم.



در  حقارت و احساس نفس به و اعتماد نفس یا کمبود عزت تحصیلات، مرتبه علمی یا شغلی  ب( فقدان

ارت  حق و تنفر نسبت به دیگران به دلیل احساس دیگران  پ( خشم کردن اقدام به تحقیر خود و در نتیجه

های شخصی و شخصیتی ث( کمبود و رفتاری مقابله با ضعف هیجانی شناختی، های ت( نداشتن مهارت

در مقایسه با کسی که او را رقیب می داند  مورد نظر هایلازم مرتبط با وظیفه در زمینه تخصص و دانش

 و گیریتصمیم برایناتوانی  ح( کاریخویش چ( کم حقارت جبران برای قدرت قدرت و اعمال ج( نیاز به

مناسب و   تصمیم مختلف های قادر است در موقعیت رقیبی که به نسبت و حسادت هاتصمیم اجرای

ی حضور فردی کند خ( به دلیل ترس از دست دادن موقعیت خود به واسطه و به موقع عمل مقتضی اتخاذ

 تر است. ها از او برتر و شایستهکه از نظر بسیاری ویژگی

های کاری و شغلی، هرگاه فرد جدیدی برای شود که مخصوصاً در محیطس، بسیار مشاهده میبر این اسا

های شود، افراد با سابقه و قدیمی احساس خطر و نگرانی کرده و به شیوهاستخدام و کار وارد محیط می

عی در ی خودزنی یعنی بد جلوه دادن محیط کار و مزایا و امکانات رفاهی آن سمختلف از جمله شیوه

کنند و یا با قرار دادن شرایط سخت و منصرف کردن شخص تازه وارد برای ماندن و استخدام شدن می

های گزینشی دشوار و وارد کردن ایرادهای عجیب و غریب و برطرف آزمون های ورودی و مصاحبه

و استخدامی  مندی کار در آن محیط ندانسته و تا آمدن فردی دیگرنشدنی، او را حائز صلاحیت و توان

 دیگر نفسی آسوده می کشند.

 



 

 

 

 



 


